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План мероприятий на 2025-2027гг. по противодействию коррупции
в ГКУ НСО «Соцтехсервис»
	№
	Наименование мероприятия плана
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1. Создание правовых и организационных основ противодействия коррупции в учреждении 

	1.1
	Определение конкретных мероприятий, направленных на реализацию ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1) определение ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
3)осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам связанным с проявлением коррупции;
4)проведение оценки коррупционных рисков.

	Мазаник С.А.-директор учреждения 
Мурашова Ю.А. –специалист по кадрам
Кутуров А.М.-начальник отдела компьютерных систем

	Ежегодно не позднее 1июля, следующего за текущим

	1.2
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанным с проявлением коррупции в случае возникновения коррупционной ситуации в учреждении.
	Мазаник С.А.-директор учреждения
Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам
	Постоянно

	1.3
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам и разработки соответствующих предложений по совершенствованию антикоррупционных мер. Составление отчета по карте коррупционных рисков.
	  Мазаник С.А.-директор учреждения

  Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам

	Ежегодно до 1 августа в течение 2025-2027 г.

	1.4
	При заключении трудового договора или гражданско-правового договора с гражданином (в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы) сообщение   в десятидневный срок в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора
	Малькова О.П.-главный специалист по кадрам
	При заключении трудового договора с гражданином в десятидневный срок

	


2. Мероприятия направленные на обучение и информирование работников

	2.1
	Ознакомление работников учреждения под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	Мурашова Ю.А.- специалист по кадрам
Малькова О.П.- главный специалист по кадрам
Светлейшая Е.Н..-специалист по кадрам


Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам
	Ознакомление работника при приеме на работу, в течение 5 рабочих дней со дня принятия акта в сфере противодействия коррупции


	2.2.
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	
	Постоянно 


	2.3.
	Информирование работников учреждения о выявлении фактов коррупции среди работников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в учреждении
	Мазаник С.А.-директор учреждения
Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам
	Постоянно

	2.4.
	Организация обучения работника ответственного за организацию работы по противодействию коррупции по программам дополнительного профессионального образования по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Мазаник С.А..-директор учреждения
	1 раз в два года

	2.5.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: совещаний, семинаров, встреч, бесед. 
	Мазаник С.А.-директор учреждения
Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам
	В течение 2025-2027 годов

	2.5.1
	Проведение встречи с сотрудником прокуратуры о взаимодействии в сфере правого и антикоррупционного просвещения, на тему «Рекомендуемые меры по предупреждению коррупции в учреждении», «Антикоррупционная безопасность» направленное на осуществление правового просвещения работников учреждения, подведомственных министерству и  на обмен информацией о фактах нарушения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. 
	Сотрудники прокуратуры 
Центрального района 
г. Новосибирска


	Июль,ноябрь 2025 г.

	2.5.2
	Рассылка начальникам отделов учреждения материалов на тему: «Антикоррупционное поведение», «Обязанности государственных служащих связанные с предупреждением и противодействием коррупции».
Выдача раздаточного материала для дальнейшего изучения.
	Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам
	Ноябрь 2025 г.

	[bookmark: _GoBack] 3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения

	3.1
	Размещение и обеспечение информирования сотрудников учреждения, о проводимой работе в учреждении по противодействию коррупции на сайте www.ctc.nso.ru учреждения в сети Интернет, информации о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции, ведение раздела на официальном сайте учреждения «Противодействие коррупции». 
	Мурашова Ю.А.-специалист по кадрам
Кутуров А.М.-начальник отдела компьютерных систем

	Постоянно по мере необходимости










	


